
Algemene Ledenvergadering op maandag 13 oktober 2025 

Aanvang: 20.00 uur – Plaats: Paviljoen Bosstraat-Oost 

 

1. Opening ALV  

Voorzitter Marien Koene opent de ALV om 20:02.  

Er wordt een minuut stilte gehouden voor de overleden leden 

Voorstellen HB-leden a.i. Karin den Uil en Saskia Plekkenpol 

2. Ingekomen mededelingen 

Linda van Ledden, Koen Dessens en Razzo van Dam hebben zich afgemeld. 

3. Goedkeuring notulen ALV d.d. 21 oktober 2024 

Geen opmerkingen, de ALV keurt de notulen goed. 

4. Goedkeuring jaarverslag 2024–2025 

Geen opmerkingen, de ALV keurt het jaarverslag goed.  

5. Uitreiking Jan Hurenkamp-bokaal, Rabobank-keeperstrofee  

a. René Kaats vertelt anekdote over Daan Schimmel en Daan 

ontvangt de bokaal. Daan is blij en hoopt nog extra punten te 

scoren dit jaar. 

b. De keeperstrofee is voor de zevende keer gewonnen door een 

dame: Josefine Dijkman. Josefine is zichtbaar blij en trots. 

6. Financiën 

a. Goedkeuring financieel verslag seizoen 2024–2025 

Bestuur heeft gewerkt met oude begroting. Veel meer leden gekregen. Derby SO 

Soest – Hees, heeft veel opgeleverd: dertien procent verhoging resultaat, ook door 

betere inkoopprijzen. Slimmer inkopen door kantine.  

Contributie: iets meer ledenstijging dan jaar ervoor. Boven begroting uitgekomen. 

Opvallend is één procent stijging sponsorcommissie: dank aan deze commissie. 

Veldverkoop op veld 3 is succesvol. Sponsorcontract jeugd voor kleding.  

Resultaat op vendeliers loopt terug: minder dan begroot en meer kosten. Het 

concept vendeliers zal tegen het licht worden gehouden. 

Bij de JAC altijd neutraal resultaat. Alles wat niet opgemaakt is, gaat terug naar 

de JAC: het blijft steeds gereserveerd voor de toekomst.  

Overige ontvangsten zijn wat hoger: o.a. voorbeeld dat Waldheim geen 

sportvelden heeft en hier komt trainen.   

Kosten ruimschoots gestegen. Grote dingen zijn huur accommodatie. Eenmalige 

meevaller in energiekosten. Extra doorbelast op beregeningssysteem. Gebruik 

accommodatie is opvallend: deel scorebord is gestolen. Het volledige scorebord is 



afgeschreven. Hopelijk ergens in oktober wordt het bord geplaatst. Alleen het 

verzekeren is moeilijk. 

Veel jeugdteams op hoger niveau: dat past bij de plannen van de club, maar de 

trainers krijgen dan een hogere vergoeding. 

Overige kosten: bijv. vrijwilligersfeest afgelopen zaterdag. En we hadden wat extra 

activiteiten van erevoorzitter etc.  

Onderaan de streep noteren we een positief  resultaat.  

Geen vragen van de aanwezige leden 

Naar balans: daar staat ook het scorebord in. Eind vorig seizoen veel 

geïnvesteerd. Debiteuren: ruimschoots de helft is al betaald.  

Kleine investeringen voor het pand. 

Voetbalkamptenten gekocht. 

Geen vragen uit publiek.   

 

b. Verslag kascontrolecommissie 

De kascontrolecommissie vraagt decharge voor het gevoerde beleid en dit wordt 

instemmend en met applaus gewaardeerd door de leden.  

Debby Hagelen en Astrid Baars worden bedankt door de penningmeester.  

 

c. Contributie seizoen 2025–2026 

Er is een indexatie van drie procent als standaard goedgekeurd.  

Verhoging contributie wordt akkoord bevonden.   

Volgend jaar gaat ook elk team van SO Soest (dus ook de senioren) meedoen 

met kledingplan.  

Vragen?  

Han van Marwijk vraagt of  het contributiebedrag van de 35+ ook 45+ geldt.  De 

penningmeester bevestigt dit.  

 

d. Goedkeuring begroting seizoen 2025–2026 

We houden vast aan een bestendige lijn in de begroting voor het 

kantineresultaat. Het jubileum krijgt een eigen, afzonderlijke begroting. De 

sponsoring blijft op een hoog niveau, mede omdat veel contracten al zijn 

vastgelegd. De vendeliers zijn wat behoudender begroot. Zowel de VBK als de 

ITT moeten kostendekkend draaien. 

Het JAC is in de begroting opgenomen: ongeveer de helft van dit budget gaat 

naar jeugdactiviteiten. Een kwart is bestemd voor een ‘cadeau’ aan de club en 



het laatste kwart voor overige activiteiten, zoals bijvoorbeeld een 

seniorentoernooi. Er zijn plenty plannen, maar ze zijn niet altijd eenvoudig  

Aan de kostenkant licht John Hoebe (penningmeester) alle posten toe. Er zijn wat 

verschuivingen: zo vallen bepaalde kosten nu onder accommodatie, zoals 

telefoons. Ook is de schoonmaak anders ingericht; waar vroeger een extern 

bedrijf  werd ingehuurd, is nu iemand in dienst genomen voor deze taak. 

 

e. Verkiezing kascontrolecommissie 

Twee leden zijn aftredend: Wim Oosterveld en Jozefien Hooft. Jari van den Breul 

is reserve, die gaat nu toetreden. Ries de Jong treedt toe tot de 

kascontrolecommissie. René Musolf  blijft. Jozefien Hooft is reserve.  

Marien vraagt of  het financiële gedeelte goedgekeurd mag worden: dit wordt 

met applaus bevestigd. 

7. Beleidsvoornemens seizoen 2025-2026 
Een van de belangrijkste beleidsvoornemens voor het komende seizoen is samen 
met de jubileumcommissie het organiseren en uitvoeren van een breed 
jubileumfeest. Daarnaast heeft het Hoofdbestuur nog enkele belangrijke 
speerpunten op de agenda staan: 

1. Vrijwilligersbeleid 
Het Hoofdbestuur wil in 2025-2026 een toekomstbestendig 
vrijwilligersbeleid opzetten. Dit beleid moet niet alleen aansluiten bij de 
wensen en mogelijkheden van onze leden, maar ook bij de noodzaak van 
inzet in het verenigingsleven. Daarbij onderzoeken we de juiste balans – en 
de consequenties – tussen vrijwillige inzet en eventuele vergoedingen. 
Daarnaast wordt gekeken hoe andere verenigingen beloningsystemen 
ingericht hebben. Bijvoorbeeld door korting te geven op contributie. Er 
ontstaat een levendig gesprek, waarbij interessante ideeën en suggesties 
gegeven werden.  

De leden noemen verschillende ideeën om vrijwilligers te werven en te 
behouden. Marieke Beijersbergen merkt op dat het voor veel mensen 
onduidelijk is wat er precies wordt gevraagd; als dat helderder is, zijn er 
waarschijnlijk genoeg mensen die iets willen doen. René Musolf pleit ervoor 
om bestaande vacatures duidelijk inzichtelijk te maken. Ries de Jong 
adviseert te kijken hoe andere organisaties dit aanpakken. 

Henk Diemers stelt voor om meer op papier te werken, bijvoorbeeld door 
flyers mee te geven. Hugo van Rossenberg vindt dat in kaart moet worden 
gebracht welke kennis en vaardigheden ouders van jeugdleden hebben, 
zodat zij gericht kunnen worden benaderd. 

Karen Niekerk suggereert om bardiensten op te knippen en vrijwilligers voor 
bijvoorbeeld twee uur te werven. Gerard van den Breemer adviseert om per 
doelgroep persoonlijk het gesprek aan te gaan, bijvoorbeeld bij de 
wandelvoetballers. Karin Butzelaar vindt dat er een coördinator nodig is die 
dit proces goed organiseert.  



Marien benadrukt dat er eigenlijk al veel vrijwilligers zijn. Daarnaast doen 
studenten vanuit het Griftland College een onderzoek naar 
vrijwilligerswerving. Leo Rauch sluit af met de mededeling dat er een 
terugkoppeling volgt. 

2. Kwaliteitsslag in (jeugd)voetbal 
Een tweede speerpunt is het verder verbeteren van de kwaliteit binnen het 
(jeugd)voetbal. Om op een hoger niveau te kunnen presteren zijn 
organisatorische én financiële stappen noodzakelijk. Ook bij dit punt speelt 
de afweging tussen vrijwilligheid en financiële middelen een belangrijke rol. 

Qua jeugd gaat het heel goed. Op hoog niveau spelen kost geld. Volgens 
KNVB moeten de (jeugd)trainers dan een hogere vergoeding krijgen. Onder 
leiding van Thijs Janmaat worden veel trainers klaargestoomd. We gaan 
nadenken: als je in een hoger elftal speelt, krijg je een opslag op je 
contributie. Leo vraagt: is het gek om een elftal dat meer faciliteiten krijgt, 
meer contributie te laten betalen.  

 

3. Duurzaam continueren van accommodatie 

Energiegebruik is te hoog. Mazzel met Otto Hooft, ‘vriend van de gemeente’. 
Otto is met heel veel dingen bezig. Meerjarig investeringsplan is nodig: dat 
komt er ook. 
Borging van taken en functies 
Het lijkt dat er veel eilandjes zijn ontstaan. We willen taken en 
verantwoordelijkheden vastleggen. Taken en afspraken vastleggen. We willen 
graag af van de eilandcultuur. Iedereen heeft de juiste intenties. We moeten 
van de winkeltjes naar het hele warenhuis. 

 

8. Bestuursverkiezing 

a. Periodiek aftredend en niet herkiesbaar: 

o Linda van Ledden (Activiteiten) 

o Razzo van Dam (Jeugdvoorzitter) 

o Koen Dessens (Secretaris) 

Hebben alle drie afgezegd, maar worden wel bedankt door het bestuur. 

b. Kandidaat bestuur: 

o Karin den Uil (Secretaris) 

o Saskia Plekkenpol (Activiteiten) 

Er wordt geapplaudisseerd om te bevestigen dat zij gekozen zijn als bestuurslid. 

Imara Overhand en Dennis Diemers zijn nog waarnemende jeugdvoorzitters. 

9. Bestuursmededelingen 



a. Nix18: HB bij gemeente geweest. Leo Rauch waarschuwt dat 

gemeente gaat controleren, handhaven en beboeten. De vereniging 

anticipeert met diverse acties om ervoor te zorgen dat jeugd 

onder 18 geen alcohol koopt en nuttigt. 

b. Het rookbeleid: conclusie is dat gemeente niet handhaaft op 

rookverbod. Ambitie van de vereniging is om een rookvrij 

sportpark te krijgen. Plannen daarvoor worden in het nieuwe jaar 

ontwikkeld.  

c. 100-jarig jubileum in 2026 – Ries de Jong 

Ries vertelt over programma jubileumcommissie. Opening op 23 

november 2025. Omvangrijk programma. 

Razzo van Dam wordt alsnog bedankt als jeugdvoorzitter.  

10. Rondvraag 

Ries de Jong vraagt over kleedkamer 13/14 en uitbreiding. Hij vraagt ook of  de 

geruchten kloppen over het verbouwen van de bestuurskamer tot kleedkamer(s). 

Leo Rauch zegt: er komen subsidies op kleedkamers, we zijn aan het kijken wat 

de voordeligste manier is om het zo mooi mogelijk te maken.  

11. Sluiting om 21:25 met aansluitend borrel. 

Opgemaakt november 2025 

Karin den Uil 

Peter Beijer 

 


