
UITNODIGING ALGEMENE LEDENVERGADERING SO SOEST – 13 oktober 2025 

Maandag 13 oktober 2025 vindt de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering plaats van onze 

vereniging. 

Tijdens deze vergadering komen alle zaken betreffende de vereniging aan de orde en kunt u als lid 

van SO Soest vragen stellen over het gevoerde beleid en plannen voor de toekomst van het bestuur. 

Alle leden worden van harte uitgenodigd tot het bijwonen van deze vergadering, inloop vanaf 19.00 

uur in ons clubhuis. Aanvang 20:00 uur.  

 

A G E N D A 

Algemene Ledenvergadering op maandag 13 oktober 2025 

Aanvang: 20.00 uur – Plaats: Paviljoen Bosstraat-Oost 

1. Opening ALV 

2. Ingekomen mededelingen 

3. Goedkeuring notulen ALV d.d. 21 oktober 2024 

4. Goedkeuring jaarverslag 2024–2025 

5. Uitreiking Jan Hurenkamp-bokaal, Rabobank-keeperstrofee  

6. Financiën 

a. Goedkeuring financieel verslag seizoen 2024–2025 

b. Verslag kascontrolecommissie – René Musolf, Wim Oosterveld, Jozefien Hooft, Reserve: Jari 

van den Breul) 

c. Contributie seizoen 2025–2026 

d. Goedkeuring begroting seizoen 2025–2026 

e. Verkiezing kascontrolecommissie  

7. Beleidsvoornemens seizoen 2025-2026 
Een van de belangrijkste beleidsvoornemens voor het komende seizoen is samen met de 
jubileumcommissie het organiseren en uitvoeren van een breed jubileumfeest. Daarnaast heeft 
het hoofdbestuur nog enkele belangrijke speerpunten op de agenda staan: 

Vrijwilligersbeleid 
Het Hoofdbestuur wil in 2025-2026 een toekomstbestendig vrijwilligersbeleid opzetten. Dit 
beleid moet niet alleen aansluiten bij de wensen en mogelijkheden van onze leden, maar ook 
bij de noodzaak van inzet in het verenigingsleven. Daarbij onderzoeken we de juiste balans – 
en de consequenties – tussen vrijwillige inzet en eventuele vergoedingen. 

Kwaliteitsslag in (jeugd)voetbal 
Een tweede speerpunt is het verder verbeteren van de kwaliteit binnen het (jeugd)voetbal. Om 
op een hoger niveau te kunnen presteren zijn organisatorische én financiële stappen 



noodzakelijk. Hiervoor willen wij beleid ontwikkelen. Ook bij dit punt speelt de afweging 
tussen vrijwilligheid en financiële middelen een belangrijke rol. 

Duurzaam continueren van accommodatie 
Investeren in toekomstbestendig gebruik, met aandacht voor onderhoud, energiezuinigheid en 
betaalbaarheid. Zo blijft de voorziening aantrekkelijk en verantwoord inzetbaar voor huidige 
én toekomstige generaties leden. 

Borging van taken en functies 
Tot slot wil het hoofdbestuur de continuïteit binnen de vereniging versterken door taken en 
functies beter vast te leggen. Hierdoor worden verantwoordelijkheden en processen in de 
toekomst eenvoudiger overdraagbaar tussen bestuur en commissies. 

8. Bestuursverkiezing 

a. Tussentijds afgetreden en niet herkiesbaar: 

o Linda van Ledden (Activiteiten) 

o Razzo van Dam (Jeugdvoorzitter) 

o Koen Dessens (Secretaris) 

b. Kandidaat bestuur: 

o Karin den Uil (Secretaris) 

o Saskia Plekkenpol (Activiteiten) 

c. Waarnemende bestuursleden:  

Aangezien de positie van jeugdvoorzitter vacant is zijn Imara Overhand en Dennis Diemers 

bereid om die positie als waarnemend in te vullen totdat er een/of twee vervanger(s) zijn 

gevonden.   

Kandidaatstelling van andere leden moet schriftelijk, tenminste 3 dagen voor de vergadering, door 

tenminste 5 stemgerechtigde leden ondertekend, geschieden bij het secretariaat. 

9. Mededelingen 

a. 100-jarig jubileum in 2026 – Ries de Jong 

b. Rookbeleid bij SO Soest 

c. Nix18 

10. Rondvraag 

11. Sluiting en borrel

 

Tot deze algemene ledenvergadering hebben alle leden toegang. Ieder stemgerechtigd lid (18 jaar en 

ouder) heeft één stem. Leden tot en met 14 jaar hebben geen stemrecht; de uitoefening van het 

stemrecht komt toe aan de wettelijk vertegenwoordiger (ouder(s)). Leden van 15, 16 of 17 jaar 

hebben stemrecht, behalve over financiële aangelegenheden. 


