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De spelers van de Amersfoortse voetbalverenigingen én SO Soest én Roda ’46 
willen graag met plezier blijven voetballen, elkaar met respect behandelen en 
ongewenst gedrag op en rond de velden voorkomen en daarom hebben de 
voornoemde verenigingen de hieronder beschreven uitgangspunten opgesteld:

De verenigingen hebben afspraken met elkaar gemaakt op het gebied van  
drie thema’s:
1.	 Verenigingsontwikkeling door kennis en ervaring te delen op diverse thema’s 

voor verschillende doelgroepen. 
2.	Gezamenlijke inzet om sportiviteit en respect te stimuleren. 
3.	Gezamenlijke inzet om ongewenst gedrag op en rond de velden  

aan te pakken. 

Vanuit deze uitgangspunten maken de verenigingen onderstaande afspraken met 
elkaar. Deze afspraken treden in werking na ondertekening op 16 augustus 2025 en 
gelden voor een periode van één jaar.  

Inzet 
● � �Ondergetekenden zijn bereid zich één jaar lang in te spannen zich op alle in het convenant 

genoemde gebieden verder te ontwikkelen; 
● � �De verenigingsregels en de afspraken uit het Gedragsconvenant Amersfoort worden gedeeld met 

alle leden;
● � �Door ondertekening van dit Convenant verklaren de deelnemers al het mogelijke te doen om tot 

een optimaal resultaat te komen; 
● � �De coördinatie van het convenant ligt bij de verenigingen in samenwerking met de KNVB en de 

SRO;
● � �Minimaal drie keer per jaar zal een convenantbijeenkomst georganiseerd worden door de KNVB en 

SRO. Van de deelnemers wordt verwacht dat zij zoveel mogelijk hierbij aanwezig zijn; 
● � �De verenigingen uit het Convenant conformeren zich aan de KNVB-richtlijnen zoals vastgesteld in 

de KNVB-reglementen, KNVB-handboeken, enz.  

AFSPRAKENKADER



Thema 1: Verenigingsontwikkeling – Kennis & ervaring delen
 

a. Convenantoverleg
Driemaal per seizoen vindt een convenantoverleg tussen de afgevaardigde 
contactpersonen plaats. De afgevaardigde contactpersoon dient aanspreekpunt 
te zijn voor een veilig en sportief voetbalklimaat binnen de betreffende vereniging. 
Iedere contactpersoon binnen het convenant koppelt op eigen initiatief en wijze 
terug naar het bestuur van zijn/haar vereniging. Verenigingen zullen elkaar tijdens 
deze overleggen versterken door succesverhalen te delen en/of actuele thema’s 
gezamenlijk te bespreken. De verenigingen zorgen ervoor dat er altijd een 
afgevaardigde aanwezig is tijdens de overleggen. Bij de convenantbijeenkomsten 
worden thema’s besproken, die door de groep worden bepaald. Dit kan in de vorm 
van kennissessies/presentaties. Hiervoor kan iemand (een specialist) vanuit een 
betrokken vereniging of een externe organisatie uitgenodigd worden om de 
kennis te delen met het convenantoverleg.

b. Contactpersonenlijst 
Er wordt een contactpersonenlijst (e-mail + telefoonnummer) opgesteld door de 
KNVB-Verenigingsadviseur en de SRO, zodat elke contactpersoon van de 
vereniging een uitnodiging krijgt voor het overleg. Ieder seizoen wordt deze 
geüpdatet door de KNVB-verenigingsadviseur. Wisselingen in personen en 
contactgegevens worden tijdig doorgegeven. De contactpersonen worden ook 
onder de functie ‘coördinator sportiviteit en respect’ in Sportlink opgevoerd door 
de verenigingen.   

Thema 2: Sportiviteit & respect – Stimuleren van sportief gedrag 

a. Activiteiten en afspraken m.b.t. S&R 
Sportief gedrag komt niet vanzelf. Iedere vereniging neemt eigen 
verantwoordelijkheid om een positief sportklimaat te creëren en te bewaken. 
 
Dit doen ze door: 
● �Het voorkomen van incidenten op en rond de voetbalvelden; 
● �Het afspreken, bespreken en aanspreken van verenigingen door verenigingen; 
● �Gezamenlijk aan de slag met het invoeren van de 4 V’s (Verklaring omtrent 

gedrag, Verenigingsbrede gedragscode, Vakkundig opgeleide trainers, 
Vertrouwenscontactpersoon);  

● �Het vormen van een Commissie Sportiviteit & Respect binnen de vereniging;
● �Eenduidigheid nastreven in de uitingen en communicatie omtrent  

sportiviteit & respect;  
● �Gezamenlijk aan de slag met beleid voor verschillende doelgroepen 

(reservebank, staf, ouders, etc.);
● �Iedere vereniging hanteert verenigingsbrede gedragsregels en zorgt ervoor dat 

iedereen binnen de vereniging van deze afspraken op de hoogte is.  
De vereniging zorgt ervoor dat alle leden, ouders en bezoekers de gedragsregels 
kennen en naleven en ze zijn zichtbaar op de website; 

● �We gaan gezamenlijk aan de slag met een beloningsbeleid binnen de 
verenigingen.



Thema 3: Onderlinge samenwerking 
– Samenwerken voor plezier op én rond de velden 

Bij incidenten of signalen van grensoverschrijdend gedrag zoeken we snel, open en 
respectvol contact met elkaar. Samen zorgen we dat het niet uit de hand loopt. Dit 
doen de verenigingen door: 

a. Afspraken bij risicowedstrijden 
Bij wedstrijden waar de spanningen hoger kunnen oplopen (bijvoorbeeld rivaliteit, 
eerdere incidenten of grote belangen), nemen we extra maatregelen om 
problemen te voorkomen. Bij een risicowedstrijd is van beide verenigingen een 
(bestuurlijk) afgevaardigde zichtbaar aanwezig. De beoordeling of een wedstrijd 
als risico wordt gezien, gebeurt in overleg tussen de verenigingen (bijv. trainers, 
coördinatoren of bestuursleden). De rol van de afgevaardigde is signaleren, 
aanspreken en aanspreekbaar zijn – niet ingrijpen in het spel. Daarnaast wordt de 
“brochure aanpak risico wedstrijden” van de KNVB gevolgd. 

b. Afspraken bij incidenten
Mogelijke incidenten, signalen en wanordelijkheden worden aan elkaar kenbaar 
gemaakt. Dit om gezamenlijk de situatie te  bespreken, op te lossen en de-
escalerend te werk te gaan. Verenigingen kunnen elkaar ook voorafgaand aan 
wedstrijden contacten. Daarnaast worden incidenten ook gemeld bij de KNVB via 
het Meldpunt wanordelijkheden. Zo vormen we een lijst met alle incidenten die 
tussen de verenigingen uit het convenant zijn voorgevallen in het seizoen. Eéns 
per jaar bespreken we tijdens een convenant-overleg globaal deze incidentenlijst 
(persoonsgegevens worden geanonimiseerd). Indien gewenst wordt de SRO of 
KNVB ingeschakeld voor een bemiddelende rol.

c. Afspraken bij overschrijvingen geroyeerde spe(e)l(st)ers
Indien een geroyeerd lid zich wil overschrijven dan laat de vereniging waarvan het 
lid afkomstig is, de ontvangende vereniging weten dat het gaat om een geroyeerd 
lid. Dit hoeft niet indien het royement is overgenomen door de KNVB en het 
desbetreffende lid is geplaatst op de “lijst landelijk voetbalverbod”. Bovenstaand 
met inachtneming van de AVG-wetgeving. 

d. Afspraken omtrent overschrijvingen & scouting
Overschrijvingen gaan altijd in goed overleg. Verenigingen benaderen geen 
spelers van andere verenigingen actief zonder eerst contact op te nemen met de 
technische commissie (of bestuur) van de betreffende vereniging. Als een speler 
zichzelf meldt bij een andere vereniging, dan neemt de ontvangende vereniging 
contact op met de huidige vereniging om dit netjes te bespreken. We hanteren 
hierbij de KNVB-richtlijnen externe scouting als uitgangspunt. Voor de 
categorieën waar geen sprake is van scouting maar van vrije overschrijving, 
maken we tijdens één van de convenant-overleggen gezamenlijk aanvullende 
afspraken. 


